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1 Padagogisches Konzept

Die Kita Luzern GmbH hat sich nicht auf ein sperzifisches Handlungskonzept festge-
legt. Die Grundlage fUr unser paddagogisches Handeln bietet uns das ,,Raster zur p&-
dagogischen Konzeptentwicklung in Anlehnung an den Orienfierungsrahmen for
frOhkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung in der Schweiz". Ebenso stUtzt sich die
Tragerschaft und das Team auf das ,,Quali-Kita- Handbuch*.

Dieses Dokument ist eine Kurzfassung unseres pddagogischen Konzepts, nach wel-
chem wir uns bei der taglichen Arbeit orientieren. Die vollstGndige Version des pd-
dagogischen Konzepts liegt in der KITA auf. Die Aufsicht und Bewiligung der Stadt
Luzern ist ein wichtiger Partner fUr uns in der pddagogischen Arbeit in Bezug auf die
Kita.

Die KITA Luzern GmbH bietet an zwei verschiedenen Standorten in der Stadt Luzern
Betreuungspl&tze fur Kinder im Alter ab drei Monaten bis Kindergartenaustritt an.

1.1 Leitgedanke

¢ Alle Kinder sind herzlich willkommen.

¢ Die Vereinbarkeit zwischen Familie, Beruf und Ausbildung soll durch unsere spezi-
ellen Offnungszeiten maglich sein.

e Wir bieten eine professionelle und herzliche Betreuung durch qualifiziertes und
engagiertes Personal.

¢ Eine behutsame Betreuung der SGuglinge liegt uns besonders am Herzen.

¢ In unserer Kita werden alle Kinder gleich, fair und mit viel FeingefUhl behandelt.

e Wir begegnen den Kindern partnerschaftlich und offen und als gleichberechtig-
tes Mitglied.

e Wir geben jedem Kind genigend Raum und Zeit damit es sich in seinem Tempo
Selbstbestimmt entwickeln kann.

e Wirlegen grossen Wert darauf, dass wir den Kindern ein harmonisches und fami-
lidres Gemeinschaftsgefuhl vermitteln kénnen.

e Die Kinder sollen sich geborgen und sicher fUhlen.

e Eine offene und ehrliche Kommunikation zwischen Eltern und Betreuungsperson
ist die Grundbasis fUr eine gute, fundierte Zusammenarbeit.

e In der Kita herrscht eine gewaltfreie Kommunikation und Umgebung ohne

wang.

Wir begleiten das Kind méglichst Selbstbestimmend.

Sicherheit und Wohlbefinden stehen im Zentrum.

Wir zeigen Qualitatsbewusstsein und entwickeln uns stetig weiter.

Wir bieten taglich eine ausgewogene Erndhrung mit frischen Zutaten.

Die Grundlage fur unser pddagogischen Handeln bietet uns der «Orientierungs-

rahmen fUr fr0hkindliche Bildung, Betreuung und Erziehungn.

e Unsere Institutionen ist ein Lehrbetrieb und wir férdern den Nachwuchs unserer
Berufsgruppe als Fachfrau Betreuung und Fachmann Betreuung.
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2 Offnungszeiten, Ferien und Feiertage

2.1 Offnungszeiten

Die Kita Luzern GmbH ist jeweils von Montag bis Freitag von 07:00 Uhr — 18:30 Uhr ge-
offnet. Es besteht die Moglichkeit, ihr Kind ab 06:00 Uhr zu betreuen. Die Eltern wer-
den gebeten, ihre Kinder bis um 18:15 Uhr abzuholen, somit besteht

noch genugend Zeit fir einen angemessenen Tagesabschluss mit kurzem Austausch
zwischen Eltern und der Betreuungsperson.

2.2 Betriebsferien
Die KITA hat 20 Tage Betriebsferien pro Jahr und bleibt wie folgt geschlossen:

- 10 Tage wdhrend den Schulsommerferien
- 5 Tage Uber die Weihnachtstage

- 4Tage in der zweiten Osterwoche

- 1 Tag an der Fasnacht

2.3 Feiertage

An folgenden Feiertagen bleibt die KITA geschlossen: Neujahr, Berchtoldstag, Karfrei-
tag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 1. August, Maria Himmel-
fahrt, St. Leodegar, Allerheiligen und Maria Empfangnis.

Am Vortag eines Feiertages bleibt die KITA reguldr gedffnet.

3 Lage und Raumlichkeiten
Die neuen Raumlichkeiten der Kita Chenderloki beinhalten total 192m?2.

Die KITA Chenderloki befindet sich in Reussbuhl am Ruopigenplatz und ist boden-
eben begehbar. Die autofreie Umgebung bietet vielfaltige Mdglichkeiten an. Wir
erreichen in unmittelbarer Nahe (zu Fuss) den Zimmereggwald, einige Spielpldtze
und Sportanlagen. Ebenfalls in unmittelbarer Nahe befindet sich der Rothenwald bei
der Kanti Reussbuhl.

Die neuen Kitardume sind grosszUgig ausgestattet mit Aussicht auf den Spielplatz und
den Zimmereggwald.

Die RGumlichkeiten der Kita Chenderwalt beinhalten total 150 m2.

Die Zweitwohnung auf gleichem Boden betragt total 20m2. In diesen RGumen befin-
det sich eine Lernwerkstatt und ein Bewegungsraum. Ein Zimmer wird als BUro be-
nutzt.

Die KITA Chenderwdlt befindet sich ca. 500 Meter vom Kreuzstutz entfernt und weni-
ge Meter neben dem Grenzhofschulhaus. Wir haben eine eigene Terrasse mit einem
Spielturm und zu Fuss erreichen wir den GUtschwald und einen grossen Spielplatz.
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4 Padagogische Ziele
Oberste Prioritdt hat die psychische und physische Unversehrtheit unseren anvertrau-
ten Kindern. Ebenso erachten wir es als sehr wichtig, dass die Kinder gerne in die Kin-
dertagesstatte kommen und sich bei uns wohlfUhlen. Wir beziehen alle Kinder, unab-
hangig ihrer Situation mit ein.

Wir bieten dem Kind Zuwendung durch unsere freundliche Umgebung

Wir garantieren dem Kind Sicherheit, durch unsere gut geplante Tagesstruktur

Wir bieten dem Kind Geborgenheit durch einfGhlsames Verhalten

Wir garantieren dem Kind Verlasslichkeit durch die mdglichst gleichen Bezugsper-
sonen, damit es eine emotionale stabile Beziehung ausserhalb der gewohnten
Umgebung aufbauen kann

Wir unterstUtzen das Kind in der Entwicklung von Bewadltigungsstrategien

Wir bieten den Kindern ein abwechslungsreiches Tagesprogramm mit gefUhrten
Akftivitaten, die zur Jahreszeit passen und Handeln im Interesse des Kindes.

Das Fachpersonal baut im Tagesablauf Lern- und Entwicklungsaktivitdten ein, wo
elementare Fahigkeiten gefoérdert werden wie Emotionalitdt, Motorik, Wahrneh-
mung, Kognition und die Sprache (Basisfunktionen).

Wir geben den Kindern genigend Raum und Zeit, um dem eigenen SpielbedUrf-
nis nachzukommen und handeln situativ.

Wir unterstUtzen die Kinder ihre eigenen |ldeen umzusetzen und vermitteln so Er-
folgserlebnisse.

Wir strukturieren den Tagesablauf klar, damit die Kinder Sicherheit und Orientie-
rung erhalten.

Wir gehen mit den KITA-Regeln behutsam um. Uns ist bewusst, dass die Kinder Zu-
hause unterschiedliche Regeln haben.

Wir erziehen das Kind méglichst Selbstbestimmend und mitbestimmend.

Wir leben den Kindern einen wertsché&tzenden, verstndnisvollen und achtsamen
Umgang vor und geben die ndtige Sicherheit im Kitaalltag, indem wir dem Kind
auf Augenhdhe begegnen und ihm die nétige Aufmerksamkeit schenken.

Wir respektieren die Rechte der Kinder und ihre Privatsphdre.

Wir sensibilisieren die Kinder fur Mitmenschen, Natur und Umwelt.

Rollen der Fachpersonen

Die Fachperson unterstUtzt, ermutigt und begleitet die uns anvertrauten Kinder in
den unterschiedlichsten Entwicklungsspannen (Entwicklung, Kérperpflege, Ganz-
einheitliche Foérderung).

Die Fachperson greift nicht direkt in die Konflikte oder Handlungen ein, sondern
beobachtet das Geschehene. Lost sich der Konflikt nicht selbststéndig auf, be-
gleitet die Fachperson das Umfeld.

Die Fachperson wertet oder kritisiert die Konfliktsituationen unter den Kindern
nicht.

Die Fachperson organisiert die Arbeitsverteilung unter den Kindern. Dabei wer-
den das Alter sowie die Fertigkeiten berUcksichtigt.

Die Fachperson hdalt die Lernfortschritte der Kinder fest, um professionelle Eltern-
gesprache zu fUhren.

Die Fachperson tauscht sich im Team Uber die Kinder aus, um weitere Schritte zu
tétigen
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¢ Die Fachperson gewdhrleistet zu allen Kindern den Zugang, die Welt gefahrenlos
zZu entdecken und bleibt der sichere Anker in jeder explorierenden Lebensspan-
ne des Kindes.

e Die Fachperson bringt die Voraussetzung fur die Lernbereitschaft mit, um sich an
einer konstruktiven Fehlerkultur aktiv zu beteiligen.

6 Eingewohnung

Es ist sehr wichtig, dass das Kind Vertrauen zu einer Person ausserhalb der gewohnten
Umgebung der Familie aufbauen kann. Wahrend der behutsamen Eingewdhnung,
hat das Kind die Moglichkeit den neuen Tagesablauf und die anderen Kinder unter
Begleitung der Bezugsperson (meistens ein Elternteil) kennenzulernen. Die Anwesen-
heit der Bezugsperson ist eine wertvolle UnterstUtzung, damit sich das Kind langsam
I6sen kann und eine Beziehung zu der Kita-Bezugsperson aufbauen kann. Uns ist be-
wusst, dass es Kinder gibt, die eine I&dngere Eingewdhnungszeit brauchen, daher
kann eine Eingewdhnung auch langer anhalten. Ein separates Eingewdhnungsdo-
kument wird den Eltern vor Beginn der Eingewdhnung abgegeben, um wichtige In-
formationen Uber das Kind zu erfahren. Dieses Dokument wird beim ersten Besuchs-
tag von den Erziehungsberechtigten ausgefullt mitgenommen und besprochen. An-
merkung: bei der Eingewohnung ist die Entwicklungsphase zu beachten. Sollte sich
das Kind in der "Fremdeln Phase" befinden, gehort ein kurzes Weinen dazu und muss
in Absprache mit der Bezugsperson (Eltern) besprochen werden, wie lange ein "Wei-
nen" zumutbar ist.

1. Besuch (mit Bezugspersonen sind Erziehungsberechtigte/Eltern/Mutter/Vater
gemeint)

Der erste Besuch im Dabeisein mit dem Kind dauert etwa 1.5 Stunden. Das Kind trifft
zum ersten Mal in Kontakt mit den Kitar&Gumlichkeiten. Beim ersten Besuch wird das
Eingewdhnungsdokument besprochen (ca. 30 Min.). Die Fachperson, welches das
Kind eingewodhnt, ist dafir verantwortlich, dass alle Informationen nahtlos an alle
Mitarbeitenden gehen. Zur Sicherheit wird das Eingewdhnungsdokument zug&nglich
in einem Ordner abgelegt, damit alle Mitarbeitenden jederzeit Informationen Uber
das Kind abholen kénnen. In der zweiten Hdalfte des ersten Besuches (1 Std.) nimmt
die Fachperson bereits Kontakt mit dem Kind auf. Je nach Alter reagiert die Fachper-
son situativ (dem Kind nachlaufen, seinen Namen rufen, spielen). Bei SGuglingen fin-
det eine Interaktion statft, indem die Fachperson den Sdugling auf eine Maftratze in
ein Stillkissen legt und es anschaut und mit ihm spricht. Wenn es die Mutter zul@sst,
auch durch Koérperkontakt (in den Arm nehmen).

2. Besuch
Der zweite Besuch dauert etwa 1 Stunde. Die Fachperson nimmt Kontakt zum Kind
auf (ein Spielangebot anbieten). Die Bezugsperson ist im Raum anwesend, damit das
Kind jederzeit in Koérper- und Blickkontakt steht, weil die Bezugsperson der sichere An-
ker fUr das Kind ist.

3. Besuch
Der dritte Besuch dauert etwa 1 Stunde. Die Fachperson spielt mit dem Kind oder
|duft dem Kind hinterher (je nach Alter und Situation). Die Bezugsperson zieht sich
zurGck, ist jedoch unumgdanglich erreichbar, falls das Kind weint und sich nicht trésten
|Gsst.
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4. Besuch

Der vierte Besuch dauert etwa 2 Stunden. Die Fachperson spielt intensiv mit dem
Kind. Die Bezugsperson setzt sich zu uns in den Raum. Nach einer Weile verabschie-
det sich die Bezugsperson fur ca. 30 Minuten vom Kind. Es kann sein, dass das Kind
weint. Jedoch ist es wichtig, dass das Kind die Trennung wahrnimmt (die Bezugsper-
son verbschiedet sich vom Kind, ohne wegzuschleichen). Falls sich das Kind nach
kurzer Zeit nicht beruhigt, wird die Trennung abgebrochen und die Bezugsperson wird
gerufen. Die Bezugsperson hat die Moglichkeit, wihrend der Eingewdhnung mit uns
das Mittagessen einzunehmen (Individuell je nach Tagestruktur und Anmeldung der
Tage).

5. Besuch

Der fUnfte Besuch dauert etwa 2 bis max. 3 Stunden, je nach gegebenen Rahmen-
bedingungen (Bereitschaft Eltern, GefUhlslage Kind und Tagestruktur). Die Fachper-
son spielt im Dabeisein der Bezugsperson mit dem Kind und beobachtet sein Wohlbe-
finden. Nach ca. 15 Minuten verabschiedet sich die Bezugsperson vom Kind.

Weint das Kind Uber einen I&dngeren Zeitraum von Uber 10 Min., rufen wir die Bezugs-
person zuruck.

6. Besuch

Der sechste Besuch dauert etwa 3 Stunden. Die Fachperson spielt intensiv mit dem
Kind. Nach ca. 15 Minuten verabschiedet sich die Bezugsperson von dem Kind. Das
Kind verbringt den Morgen oder den Nachmittag allein in der KITA mit Mittagessen
und /oder Zvieri (je nach Tagestruktur und Anmeldung der Tage).

7. Besuch

Der siebte Besuch gilt als Probetag und dauert bei einer Ganztagbetreuung von ca.
10:00 bis 16:00 Uhr. Beim Halbtagsbetreuungsangebot von 8:30 bis 13:30 Uhr oder von
11:15 bis 16:00 Uhr (je nach Tagestruktur und Anmeldung der Tage).

7 Tagesablauf

Grundsdatzlich halten wir uns zu jeder Jahreszeit mindesten 1-mal pro Tag von mindes-
ten 1 Stunde im Freien auf. Im Sommer kénnen es gut 2-3 Stunden sein (Waldbesuche
Naturspaziergdnge). Der Tagesablauf ist so eingeteilt, dass neben dem Freispiel auch
gefUhrte AkfivitGten geleitet werden. Auch im Wald kédnnen geplante wie auch un-
geplante Sequenzen stattfinden. Daher werden wir in den heissen Sommerjahreszeit
nicht alle geplanten Sequenzen nur in der Kita durchfUhren. Trotz geplanten Wochen
-und Tagesplanungen kann es durchaus sein, dass unvorhersehbare Einflisse die Pla-
nung nicht stattfinden kann (zum Beispiel unerwarteter Schneefall: dann werden wir
die geplanten Akfivitdten auf einem spdteren Zeitpunkt verschieben und uns dem
Schnee im Freien widmen). In solchen Situationen sollte die Partizipation des Kindes
im Vordergrund stehen (Der Tagesablauf wird flexibel gestaltet, abh&ngig von den
BedUrfnissen und Interessen der Kinder). Die Gestaltung der Tages- und Angebots-
strukturen haben einen Einfluss auf die Befindlichkeit der Kinder, denn sie brauchen
wiederkehrende Rituale, damit die Kinder ein ZeitgefUhl entwickeln. Gleichzeitig muss
die Gestaltung des Alltags im hohen Mass flexibel sein, um den unterschiedlichen
und wechselnden Bedurfnissen gerecht zu werden. Unser Konzept erw&hnt, dass Mit-
bestimmung einen hohen Stellenwert hat. Es gibt aber Situationen, wo das Betreu-
ungsteam sich zwischen dem ,,FUrsorge-Prinzip" und ,,Autonomie —Prinzip entschei-
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den muss. Das Betreuungsteam erachtet den taglichen Aufenthalt im Freien als Ge-
sundheitsférdernd und als einen wichtigen Ausgleich. Sollte sich ein Kind aber wei-
gern ins Freie zu gehen, entscheiden wir situativ.

07:00 bis 2:00 Die Kinder kommen in der KITA an, Freispiele, Abschiedsritual

08:30 FrOhstUck mit anschliessendem Z&hneputzen und Korperpflege

09:15 Tagesritual mit Musik, Liedern und Bewegung

09:30 bis 11:15 Morgenprogramm: kleine Sequenz, Freispiel, individuelle Forde-
rung (Lernwerksatt)

11:15 bis 11:30 wickeln, aufrdumen, Schlafzimmer bereitmachen

11:30 Mittagessen mit anschliessendem Zdhneputzen

12:15 bis 14:00 Mittagsruhe, Kinder schlafen, Kinder, die nicht schlafen, machen
Zuerst Siesta und gehen anschliessend einer ruhigen Tatigkeit
nach

14:00 bis 14.15 wickeln, anziehen, FrGchterunde und etwas trinken

14:15 bis 16:00 Aufenthalt im Freien, Freispiel, individuelle Forderung

16:00 bis 16:30 Zvieri mit anschliessender Kérperpflege

16:30 bis 18:30 Die Kinder gehen nach Hause, Freispiel

8 Ernahrung

Wir legen sehr viel Wert auf eine abwechslungsreiche und gesunde Erndhrung in der
Kita. Wir haben im Eingangsbereich einen sichtbaren Monatsmenuplan aufgehdngt.
FUr die Kinder kann die Erndhrung in der Kita anspruchsvoll und herausfordernd sein,
weil sie sich zu Hause andere Produkte und andere Strukturen gewohnt sind.

FUr das Betreuungsteam treffen unterschiedliche Essensgewohnheiten und Erwartun-
gen an die Erndhrung von verschiedenen Kindern und Eltern aufeinander. Dabei sind
auch noch die persdnlichen Erndhrungsgrundhaltung und eigene Erfahrungen der
Befreuungspersonen massgebend. Grundsatzlich bestimmen die Erwachsenen, was
auf den Tisch kommt, jedoch bestimmt das Kind, wieviel es davon mag. Bei uns gilt:
Das Essen soll ungezwungen und lustvoll vorgelebt werden. Bei unbekanntem Le-
bensmittel probieren wir das Kind zu motivieren, davon zu kosten.

8.1 Ernahrungsstruktur

Die verschiedenen Mahlzeiten wie FrihstUck, Mittagessen und das Z'vieri geben den
Kindern eine Tagesstruktur im Kita Alltag. Die verschiedenen Mahlzeiten werden im-
mer etwa zur gleichen Zeit eingenommen und der Ablauf und die Struktur der ver-
schiedenen Mahlzeiten sind immer gleich. Dies gibt den Kindern Orientierung und
Sicherheit.

Die Fachperson gibt bei der Eingewdhnung sehr gerne detailliert Auskunft Uber unse-
re Produkte und Uber den Ablauf der verschiedenen Mahlzeiten.

8.2 Sauglingsnahrung

Die Babybreie werden auf jedes Kleinkind mit seinen Gewohnheiten abgestimmt.
Dabei sind wir laufend mit den Eltern im Austausch, welche neuen Lebensmittel dem
Baby eingegeben werden durfen. Auf Wunsch werden frische GemuUse-und Frichte-
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Babybreie in der Kita zubereitet. Das Kita-Personal gibt keinem Kleinkind Lebensmittel,
die nicht mit den Eltern abgesprochen sind. Jedes Kleinkind hat sein eigenes
InfobUechli, wo Informationen vom Kitaalltag eingetragen werden (Schlafzeiten, Ess-
zeiten). Uber den korrekten Umgang mit der Muttermilch liegt ein Merkblatt in der
Kita vor (Das Séuglingspulver bringen die Eltern mit). Die Kita halt sich bei der Zuberei-
tung von Sauglingsnahrung an die vorgegebenen Hygienerichtlinien.

9 Das Kind in der KITA
9.1 Frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung

Wir verstehen die "FrUhkindliche Bildung" das Erwerben aller Kompetenzen mit allen
Sinnen, umgeben von verl@sslichen Bezugspersonen.

Mittels gezielter Kombination aus einer bewussten Anregung der kindlichen Neugier
(Bildung), einer fachgerechten Betreuung und einem absichtsvollen Umgang (Erzie-
hung). sollen fliessende Ubergdnge zwischen Spielen und Lernen geschaffen werden.
Vermittelt werden fUr die Entwicklung des Kindes grundlegende Kompetenzen und
Fahigkeiten und nicht bedingt Wissensinhalte.

9.2 Rituale und Strukturen

Die Kita legt Wert darauf, den Tagesablauf mdglichst fur die Kinder klar zu strukturie-
ren. Die Kita verfugt interne Dokumente, wo die Fachperson die Planung des Tages
strukturiert aufschreibt. Somit ist fUr alle ersichtlich, was heute ansteht. Die Planung
wird im Gruppenraum bildlich dargestellt, damit das Kind sieht, wo es eingeteilt ist. Es
hat so die Moglichkeit sich zu dussern, falls es mit der Zuteilung nicht einverstanden
ist. Das Morgen- und Mittagsritual ist ein fixer Bestandteil des Tagesablaufs. Nebst den
strukturierten Ritualen haben die Kinder die Moglichkeit, selbststdndig Entscheidun-
gen zu treffen. Dies beinhalten freiwdhlbaren Spielorte, die Auswahl der Spielkame-
raden und die partizipative Mitgestaltung im Alltag und dessen Angeboten.

9.3 Schlafen und ruhe Phasen

Unsere grosszugigen R&Gume bieten den Kindern eine einladende RUckzugsmaoglich-
keit an. Die Zimmer sind mit Matratzen und Kissen ausgestattet ist. Wir begleiten die
Kinder immer zum Schlafen. dabei bericksichtigen wir stark die Ubergangsobjekte
oder Einschlafrituale der Kinder. Die Ruherdume werden auch nach der Ruhephase
auch als Funktfionsrdume benutzt, je nach Bedurfnis der Kinder.

9.4 Sauberkeitserziehung

Wir legen sehr viel Wert darauf, dass die Kinder sich bei der Sauberkeitserziehung in
der Kita wohlfuhlen. Wir respektieren und achten die Intimsphdre jedes Kindes. Wir
motivieren die Kinder unter BerUcksichtigung des Alters inren Kérper selbst zu pflegen
(selbststndiges Eincremen, Gesicht waschen). Nach dem FrohstUck und dem Mit-
tagessen putzen sich die Kinder die Zdhne. Die begleitende Betreuungsperson kon-
trolliert die Sauberkeit der Z&hne und reinigt nach. Beim Wickeln achten wir auf eine
ruhige und entspannte Atmosphdre. Das Kind wird zum Wickeln sanft seitlich "rollend"
abgelegt, sowie seitlich "rollend" wieder hochgenommen.
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9.5 Aufenthalt im Freien

Die taglichen Spaziergdnge sind Momente, wo die Kinder sich frei bewegen und aus-
toben kénnen. Uns ist wichtig, dass die Kinder den Umgang mit Tieren und Pflanzen
lernen. Bei den regelmdssigen Naturtagen erleben die Kinder die Natur in den ver-
schiedenen Jahreszeiten und kdnnen sie mit allen Sinnen aufnehmen. In der Natur
haben die Kinder die Mdglichkeit mit den Naturmaterialien zu experimentieren, die
Grobmotorik zu frainieren und das Spielen ohne vorgefertigte Materialien zu proben.
Wir planen die Aufenthalte im Freien abwechslungsreich und wdhlen ein gesundes
Mass zwischen Natur und Spielplatz. Wir berUcksichtigen bei der Planung das Alter
der Kinder und schauen, dass die Kinder immer gentgend Freiraum haben, um die
Umwelt unabhdngig zu erfahren.

Sobald wir mit den Kindern an der Strasse entlang gehen, mussen die Kinder uns die
Hand geben oder sich am Kinderwagen halten.

9.6 Selbstandigkeit

Ein Schwerpunkt unserer téglichen Arbeit mit Kindern ist, die Eigenst&ndigkeit zu for-
dern und zu unterstUtzen. Wir geben den Kindern genigend Zeit und Raum, um
Handlungsablaufe selbsténdig auszuprobieren. Selbstverstandlich unterstUtzen wir die
Kinder dabei und zeigen ihnen die Abldufe vor. Partizipation hat in der Kita Luzern
GmbH einen hohen Stellenwert, soweit wir die Entscheidungen vom Kind verantwor-
ten kdnnen. Die psychische und physische Unversehrtheit ist oberste Prioritat.

9.7 Elternarbeit

Uns ist es wichtig, in der Elternarbeit klar und transparent zu arbeiten. Bei der Einge-
wohnung haben die Eltern die Mdglichkeit unsere Arbeitsweise kennen zu lernen und
unser Umgang mit den Kindern zu beobachten. Eine gute Zusammenarbeit zwischen
den Erziehungsberechtigten und dem Betreuungspersonal erméglicht dem Kind eine
positive Entwicklung. Damit die Zusammenarbeit funktioniert, sollen Entscheidungen
und Ziele gemeinsam angegangen werden. Damit die KITA ihre Betreuungsqualitat
laufend verbessern kann, sollen Erwartungen, Winsche und Verbesserungsvorschld-
ge mitgeteilt werden. Gemeinsame Elternanldsse wie ein Grillfest oder ein ElternfrOh-
stUck fordern den Kontakt zwischen den Erziehungsberechtigten, dem Personal sowie
den Eltern untereinander. Eltern erhalten die Méglichkeit, in unserer Kita ein Rezept
aus ihrem Heimatland zu kochen

Standortgespréche werden von der KITA angeboten und kénnen auch von den Er-
ziehungsberechtigten verlangt werden. Sollten wir eine Verzégerung in der Entwick-
lung feststellen, gehen wir auf die Eltern zu. Mit Zustimmung der Eltern bietet uns das
»Projekt Kita Plus* Hilfestellung, Dabei werden unsere Mitarbeitenden der Kinderta-
gesstatte fachlich von heilpddagogischen FrUherzieherinnen punktuell unterstitzt.
Dabei steht die Integration und Inklusion des Kindes in die reguldre Betreuungsein-
richtung und nicht die individuelle heilpddagogische Férderung des Kindes im Zent-
rum. Zusétzlich soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fUr Eltern mit Kindern mit
besonderen Bedurfnissen ebenfalls ermdglicht werden.

9.8 Forderung und Aktivitaten

Mit dem ausgearbeiteten Themen-Jahresplan und nach Interesse der Kinder, fUhren
wir je nach Tagesform eine kleine gefUhrte Sequenz durch, um das Interesse von je-
dem Kind zu wecken und individuell zu férdern. Im Freispiel beobachten wir die Kin-
der und erhalten Anhaltspunkte Gber Interesse, Entwicklungsstand und Gruppendy-
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namik. Die Grundlage fUr eine zielgerichtete Bildungsarbeit ist die beobachtende
Wahrnehmung des Kindes, gerichtet auf seine Moglichkeiten und seiner Handlungen,
Vorstellungen und Ideen. Sowohl beim Beobachten wie auch reflektieren und do-
kumentieren ist der Fokus auf die Stérken und Fahigkeiten des Kindes gerichtet (res-
sourcenorientiertes Arbeiten). Kommunikation und Interaktionen sind wichtige und
unerl&ssliche Grundsteine fur die Sprachentwicklung. Im Betreuungsalltag werden
Geschichten erzahlt, Lieder gesungen, Verse eingeubt, Kreisspiele durchgefihrt,
Puzzle geUbt, altersgerechte Gesellschaftsspiele gespielt und alltégliche Abl&ufe
werden mit Blickkontakt zum Kind benannt. Auch bei Babys ist der trianguldre Blick-
kontakt ein sehr wichtiger Grundstein die Sprache in den frOhkindlichen Jahren zu
férdern. Soziale Interaktionen starkt das Kind in seinem Selbstvertrauen und es fohlt
sich ernst genommen.

9.9 Konfliktverhalten

Wir legen Wert darauf, dass die Kinder lernen, Konflikte ohne Gewalteinwirkung aus-
zutragen. Bei Konflikten nimmt die Betreuungsperson eine beobachtende Rolle ein
und unterstUtzt die Kinder bei der Konfliktldsung individuell.

9.10 Freispiel

Im Freispiel haben die Kinder die Moglichkeit, verschiedene Bewegungsabldufe
nachzuahmen, soziale Kontakte zu anderen Kindern zu knUpfen, erste Erfahrungen im
Sozialverhalten zu sammeln, ihr Konfliktverhalten zu Uben und ihre Kommunikations-
fahigkeit zu trainieren. Beim Freispiel nimmt die Betreuungsperson eine beobachten-
de Rolle ein. Ihre Aufgabe ist es, die Kinder beim Spielen zu beobachten und als An-
sprechperson da zu sein. Sie gibt den Kindern Hilfestellung und unterstitzt sie bei Lo-
sungsfindungen. Mit den Sduglingen spielt die Betreuungsperson und animiert sie.
Kinder, die sich fUr kein Spiel entscheiden kdnnen, werden bei der Spielfindung unter-
stUtzt. Wir sehen die Rolle der Betreuerin nicht als dauernde Animateurin, welche die
Kinder mit Inputs und Programmen Uberfordert. Uns ist wichtig, dass die Kinder lernen,
ihre eigenen Spielideen und Fantasie umzusetzen. Den Kindern darf es auch einmal
langwellig sein. Schliesslich entstehen aus langweiligen Phasen bekanntlich gute
Spielideen.

9.11 Spielmaterialien

Wir bevorzugen maoglichst sinnvolles Spielmaterial und keine Batteriebetriebenen
Spielzeuge, um eine SinnesUberreizung zu vermeiden. Wertloses Material ist jederzeit
wilkommen, damit ein prozessorientiertes "Werken" stattfinden kann. Wir platzieren
die Spielmaterialien auf kindgerechter Hohe, damit das Kind sein Spielutensil selbst-
stdndig aussuchen kann. Die Spielutensilien bieten wir in durchsichtigen Boxen an.
Regelspiele sind kindersicher versorgt, damit keine Kleinteile herumliegen.

9.12 Verschiedene Kulturen in der KITA

Uns ist bewusst, dass die Kindertagesstétte von Kindern aus unterschiedlichen Kultu-
ren besucht wird. Wir gehen feinfGhlig auf die Verschiedenheiten der Kinder ein. Wir
sind offen und interessiert an den verschiedenen Kulturen.
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9.13 Babys in der Kita

Die Babys brauchen besonderen Schutz im Betreuungsalltag. Die Betreuungsperson
welches das Baby eingewdhnt hat, ist die Hauptbezugsperson. Wir legen grossen
Wert darauf, dass das Baby sténdiger Blick -und Kérperkontakt zur Bezugsperson hat.

9.14 Unser Werte

Die Kinder durfen im Alltagsgeschehen mitbestimmen (Partizipation)

Wir vermitteln den Kindern ein familiGres Gemeinschaftsgefuhl

Wir unterstUtzen die Kinder inre eigenen Ideen umzusetzen

Wir fordern die Selbstst@ndigkeit, indem wir genugend Zeit und Raum bieten, um
Handlungsabléufe auszuprobieren

Wir geben den Kindern Sicherheit und Orientierung durch klare Strukturen und Rituale
Wir bieten den Kindern abwechslungsreiche Erndhrung

Wir achten Tieren und Pflanzen in der Natur

Wir bieten klare und transparente Kommunikation

Wir leiten die Kinder an Konflikte moglichst selbststandig aber ohne Gewalt zu 16sen
Wir Uben mit den Kindern die Kommunikationsfahigkeit in ICH-Botschaften

Wir sind offen und interessiert an den verschiedenen Kulturen

Aufenthalt in der Natur gehért zum taglichen Kitaalltag

Die Babys erhalten besonderen Schutz und Aufmerksamkeit der Betreuer/innen

Folgende betriebsinterne Unterlagen liegen in der Kita vor:
Konzepte/ Merkblatter/ Unterlagen

e Hygienekonzept mit Anweisungen (visiert vom Arbeithehmer)

o Noftfallkonzept (richtiges Verhalten in Notfallsituationen mit Anleitungen)

e Verhalten im Brandfall

e Kibesuisse: "Prvention von physischen, psychischen und sexuellen Grenzverlet-
zungen" (Verhaltenskodex)

¢ Verband Kindertagesstatten der Schweiz (KiTaS): , Leitlinien zur Prvention psychi-
scher und physischer Gewalt in Kindertagesstatten und Horten*

e Stadt Luzern: Orientierung bei Gefdhrdung von Kindern (Leitfaden fur Kinderta-
gesstatten, Spielgruppen und Personen, die in die professionellen Kinderbetreu-
ung im Vorschulalter tatig sind)

e Internes Merkblatt Verantwortlichkeiten bei Verdacht auf Grenzverletzungen
(Fehlerkulturkonzept)
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